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JOHDANTO 

Kulunut toimintavuosi 2024 oli Kurikan Invalidit ry:n 54. Vuoden aikana toimimme tuki- 
ja liikuntavammaisten henkilöiden yhdyssiteenä paikkakunnalla, järjestämällä heille tie-

dotus-, koulutus-, virkistys- ja harrastustoimintaa sekä valvomalla heidän oikeuksiaan.  
 

1. YHDISTYKSEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA TOIMINNAN PAINOPISTEET 
 

Yhdistyksen toimintaympäristö 

Yhdistys on toiminut kanta-Kurikan ja liitoskunta Jurvan alueella sekä osittain Ilmajoen 
alueella. Jalasjärven alueella toimii oma yhdistys. Toimitilamme sijaitsevat kanta-Kurikan 

keskustassa. Jurvassa on kokoontunut kuukauden kerho, jossa keskitytään virkistystoi-
mintaan ja neuvontaan. 

Toiminnan painopisteet 

Yhdistys järjesti kanta-Kurikassa toimintaa jäsenilleen hyvällä sijainnilla olevissa esteet-
tömissä tiloissamme ja lisäksi harrasteryhmiä kokoontuu eri liikuntapaikoissa. Vuokra-

simme myös tilojamme, mikä mahdollisti näin mm. muiden järjestöjen toimimisen sa-
moissa tiloissa. 

Yhdistyksellä on toiminnan kannalta keskeisiä yhteistyökumppaneita ja teemme näiden 

kanssa aktiivista, tuloksellista ja näkyvää yhteistyötä. 

2. VAIKUTTAMISTOIMINTA 

Vaikuttaminen kuuluu olennaisena osana yhdistyksen toimintaan. Puheenjohtajamme 
Aino Yli-Hakuni toimii alueemme edustajana Invalidiliiton liittohallituksessa, jonka jäse-

net on valinnut liittovaltuusto, joka on liiton korkein päättävä elin. Nykyisen valtuusto-
kauden kesto on 2022–2025.  
 

Yhdistys on yhteistyössä Kurikan Vammaisneuvoston kanssa ollut vaikuttamassa kau-
pungissa tapahtuneeseen rakentamiseen ja peruskorjauksiin siten, että rakennusten es-

teettömyys ja saavutettavuus on parantunut. Tilojen täytyy soveltua sekä liikuntarajoit-
teisille, näkövammaisille että muille käyttäjille.  

 

Helppo Liikkua tapahtuman yhteydessä toukokuussa luovutettiin Kurikan Kinon yrittäjille 
yhdistyksen kunniakirja ”tasavertaisuuden, esteettömyyden ja saavutettavuuden edistä-

misestä toimitiloissaan”. Heidän rakennuttamansa rampin ansiosta myös liikuntarajoit-
teiset pääsevät nyt helposti elokuviin. 
 

Yhdistys järjesti ”invakapinan” elokuussa Kurikan keskustassa, jossa otettiin kantaa pai-
kallisten liikkeiden esteettömyyteen ja saavutettavuuteen.  

 
Lokakuun kerhon yhteydessä jaettiin ensimmäisen kerran Piikki-pinssi ja kunniakirja ker-
hossamme elämäntarinansa jakaneelle Olli Koskelalle ”osoituksena poikkeuksellisesta 

sisukkuudesta elämänpolulla”. 
 

Marraskuussa järjestimme yhteistyössä Hyvinvointialueen kanssa avustajien infopäivän 
Intolassa. Tapahtumassa tuotiin esiin avustustoiminnan näkökulmat palveluntuottajan-, 
-järjestäjän ja -käyttäjän toimesta.  
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3. YHDISTYSTOIMINTA 
 

Jäsenpalvelut 

o Neuvontapalvelu oli tavoitettavissa Intolan toimistolla ma-to klo 10.00–14.00 ilman 
ajanvarausta. Neuvontaa annettiin kasvokkain, puhelimessa ja eri viestimin. Lisäksi 

annettiin ohjausta eri kerhoissa ja ryhmissä. 

o Uusille jäsenille lähetettiin tervetuloa kirje, jossa lyhyesti kerrottiin yhdistyksen toi-
minnasta. Mukaan laitettiin lisäksi viimeisin jäsentiedote ja yhdistyksen säännöt. 

Mukaan lisättiin myös jäsenen oma tilanne huomioiden tarpeellisia tiedotteita. Liit-
tymislahjaksi annettiin Jokipiin pellavan pyyhe.  

o Yhdistyksen jäsenten täysien kymmenien merkkipäivät ilmoitettiin IT-lehdessä, jos 
he olivat antaneet siihen luvan. Lisäksi jäsenille, joilla oli syntymäpäivät 60 v ylös-
päin, 5 vuoden välein, lähetettiin onnittelukortti. 

o Jouluavustusta jäsenet voivat nykyään hakea omatoimisesti suoraan liitolta, joten 
yhdistys ei enää toimi tuossa ehdottajana aiemman käytännön mukaisesti. 

o Muistettiin adressilla yhdistyksen poisnukkuneiden jäsenten omaisia. 

Virkistys- ja yhdessäolo 

Kerhot Intolassa 
 

o Kuukauden kerhoja on järjestetty 7 kertaa.  

o Nuorten iltoja toteutettiin 5 kertaa. Toiminnasta vastasi nuorisojaosto, ohjelmana 
oli toiminnallisia kerhoja ja leffailtoja Intolassa sekä illanvietto Laidunalueen huvi-

lalla.          

Jurvan kerho 
 

o Jurvassa on kokoontunut kuukausikerho entisissä Jurvan kello- ja kultaliikkeen ti-
loissa. Kerhoissa on pelattu bingoa ja jaettu ajankohtaista tietoa kerholaisille mm. 

yhteistyössä Kurikan kuulokerhon kanssa. Kokoontumisia kertyi 11 ja kävijäkirjauk-
sia 117. 

Muut jäsentilaisuudet 

 

o Maaliskuussa järjestimme alueellisen naistenpäivän tapahtuman Intolassa. Kut-

suimme Länsi-Suomen alueen invalidiyhdistysten jäsenistön naisia mukaan ja Into-
laan saapui reilu 50 osallistujaa. Ohjelmassa oli mm. fysioterapeutti Päivi Korpelan 
ja kampaaja Teresa Koiviston esitykset ja hoitoja tarjolla. Invalidiliitosta saimme 

mukaan Hanna Lahden, lisäksi katsoimme liiton webinaarin yhdessä.  

o Huhtikuussa Intolassa järjestettiin pääsiäishartaus, seurakunnasta vieraana oli Mari 

Saikkonen ja Miia Latva-Nikkola. 

o Syyskuussa järjestimme jäsenille yhteisen leffanäytöksen Kurikan Kinossa, kä-
vimme katsomassa Mielensäpahoittajan rakkaustarinan.  

o Joulumyyjäiset pidettiin 5.12. Tarjolla oli leivonnaisia, laatikoita ja kahvilan tuot-
teita. Myynnissä oli myös arpoja ja käsitöitä. 

o Puurojuhlaa vietettiin 9.12. Intolassa. Seurakunnasta tilaisuudessa puhui pastori 
Tapani Virkkala, lisäksi huilua soitti jäsenemme Raija Rantamäki. Tilaisuudessa pi-
dettiin hiljainen hetki ja sytytettiin kynttilä vuoden aikana edesmenneille jäsenille. 

Leiri- ja lomatoiminta 

Maaseudun Terveys ja Lomahuolto ry:n järjestämistä Invalidiliiton tuetuista lomista tiedo-

tettiin jäsentiedotteella, Facebookissa sekä nettisivuilla. 
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Matkat ja retket 

 

o Osallistuimme Vaasan invalidien järjestämille kesäpäiville heidän kesäpaikassaan 
Kesäkoti Koivulassa Isolahden rannalla heinäkuussa. Rantahuvilalla kisattiin myös 

pienimuotoinen bocciakisa, jonka Kurikan joukkue voitti. Lopuksi teimme yhdessä 
bussilla retken kesäiseen Raippaluotoon oppaan johdolla. 

Kuntoliikunta 

o Yhdistys on järjestänyt jäsenilleen tuolijumppaa Intolassa kevät- ja syyskaudella. 
Kokoontumiskertoja oli yhteensä 27. Jumppaan on kirjattu 201 käyntiä. Jumppaa 

on vetänyt kevätkaudella kaupungin erityisryhmien liikunnanohjaaja Emmi Isoniemi 
ja harjoittelijamme Laura Pukkila vuoroviikoin. Lauraa on jumpan ohjauksessa 

avustanut hänen henkilökohtainen avustajansa. Syyskaudella jumpparyhmää veti 
jäsenemme Inga Järvimäki. 

o Boccian harjoituksia on pidetty kahdesti viikossa ympäri vuoden. Kokoontumisia 

kertyi 82 ja pelaajille kirjattiin 607 käyntiä. Vetäjänä on toiminut hallituksen vara-
puheenjohtaja Raimo Mäkelä. 

o Keilailua on harrastettu keilahallilla kerran viikossa. Osallistujia on ollut 33 kerralla 
193 kävijää. Ryhmän vetäjänä on toiminut hallituksemme jäsen Pirjo Heikkilä.  

o Sisäcurlingin pienryhmä on kokoontunut kerran viikossa lukiolla kevätkaudella ja 

Tuiskulan koululla syyskaudella. Vetäjinä hallituksen jäsen Seija Keskimäki ja sih-
teeri Sirpa Passi. 

Kilpailutoiminta 

o Jäsenemme Pirjo Heikkilä ja Anna-Liisa Männikkö saavuttivat boccian parikisan SM- 

kultaa Nastolassa. Samoissa kisoissa Sirpa Arokallio saavutti henkilökohtaisen kisan 
kultaa ja Anna-Liisa Männikkö pronssia. Rauman SM OPEN kisoista parikisan prons-
sia voittivat Pirjo Heikkilä ja Inkeri Päivinen. 

o Kevätboccia järjestettiin 25.5. pesäpallokentällä. Mukana oli 89 kisaajaa. 

o Uusi kilpailu Kropsuboccia järjestettiin 3.8. pesäpallokentällä. Kisaamassa oli 65 pe-

laajaa 

o Kurikan Invalidit ry järjesti yhteistyössä kaupungin liikuntatoimen kanssa Kurikan 
kaupunginmestaruuskilpailut Tuiskulan koululla 14.12. 

 

Vertaistuki 

 
Vertaistukea on tarjottu eri kerhoissa, harrasteryhmissä ja muissa kohtaamisissa sekä 
neuvontapalveluiden yhteydessä.  
 

Yhteistyökumppanit ja yhteistyöhankkeet 

Yhteistyö- ja hankekumppaneina on ollut STEA, Invalidiliitto ry, Kurikan kaupunki, Opin-
tokeskus Sivis, Suomen Paralympiakomitea, Kurikan seurakunta, E-P:n Hyvinvointialue, 

Kansalaisopisto, eläkeläis- ja vammaisjärjestöt sekä toimitilojemme käyttäjät ja vuokraa-
jat.  

Presidentinvaalien ja EU vaalien aikaan yhdistys osallistui pieni ele- keräykseen yhteis-
työssä 11 muun paikallisen yhdistyksen kanssa. Kurikan Invalidit toimi keräyksessä kes-

keisenä yhdistyksenä hoitamalla tiedotusta, hallintoa ja materiaalien säilytystä tilois-
samme. 

Viestintä/Tiedotus 

Sisäinen viestintä 

Ajankohtaisista yhdistyksen järjestämistä tapahtumista ja toiminnasta tiedotettiin jäse-

nille Kurikka-lehdessä, Kilta-viestein, toimitila Intolan ilmoitustaululla, yhdistyksen 
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kotisivuilla www.kurikaninvalidit.fi, yhdistyksen Facebook-sivuilla sekä kerhoissa. Li-
säksi jäsenille lähetettiin jäsenmaksun yhteydessä jäsentiedote.  

Ulkoinen viestintä 

Yhdistyksen järjestämistä tapahtumista on tiedotettu paikallislehdissä, kotisivuilla ja  

Facebook-sivulla sekä Kilta-viestein. Ajankohtaisia uutisia on jaettu Facebookissa,  

Instagram-tilillä ja kotisivuilla. 
 

Kurikka-lehdessä on julkaistu lehtijuttuja yhdistyksen järjestämistä tapahtumista. Ko-

kouksista ja muista tärkeistä asioista on lähetty paikallislehteen julkaistavaksi kutsuja ja 
tiedotteita. 

 

Yhdistyksen toiminta on näkynyt ulospäin myös kotisivujen sekä Instagram- ja Face-
book- tilien kautta. Yhteydenottoja on tehty suoraan eri viranhaltijoihin ja palveluntarjo-

ajiin. 
 

Neuvontapalvelut 

Intolassa on annettu järjestösihteerin toimesta ohjaus- ja neuvontapalvelua yhdistyksen 
jäsenille, vammais- ja kansanterveysjärjestöjen järjestöihmisille sekä muille tiedon tarvit-

sijoille. Neuvontapalvelujen kulut katettiin STEA:lta (Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avus-
tuskeskus) saadulla kohdennetulla Ak1-avustuksella. 

 

Neuvontaa annettiin toimistolla ja puhelimitse, viestein sekä internetin kautta. Asiat kos-

kivat mm. vammaispalvelulain perusteella haettavia palveluita, joita olivat esim. oikeuk-
sien valvonta, asunnon muutostyöt, korvausasiat, henkilökohtaisten apuvälineiden han-
kinta, vastineissa ja valituksissa avustamista, esteettömyysasioissa neuvonta, kuntoutus- 

ja lomahakemuksissa auttaminen, sähköisissä palveluissa neuvominen jne. Neuvontapal-
veluiden tukena ovat Invalidiliiton asiantuntijat. 

 

Neuvonta-asiakkaiden saatavilla oli vammaistietopankki, jossa on runsaasti vammaisuu-
teen liittyvää tietoa, kuten kirjallisuutta, julkaisuja, raportteja sekä video- ja DVD materi-

aalia, jotka sisältävät vammais- ja kansanterveysjärjestöjen diagnooseihin sekä toimin-
taan liittyvää informaatiota. Intolassa jaettiin tiedotteita kävijöille. Neuvontaa on annettu 

myös kerhoissa ja tapahtumissa. 

Neuvontatoiminnan piirissä oli vuoden aikana yhteensä 4910 henkilöä. 

Koulutus 

Digikerho 

Kerhossa annettiin henkilökohtaista neuvontaa ja opastusta tietokoneen, puhelimen ja 

tabletin käyttöön liittyvissä asioissa. Opastajina toimivat Raimo Nevanen, Jaana Rinta-
Ruona ja Sirpa Passi. Kerho kokoontui Intolassa kevät ja syyskaudella viikoittain. Kokoon-
tumiskertoja kertyi viime vuodelle 26 ja niissä kirjattiin yhteensä 181 henkilökäyntiä.  

Muut koulutustapahtumat 

o Aino Yli-Hakuni on osallistunut Invalidiliiton liittohallituksen kokouksiin paikan 

päällä Helsingissä tai etäyhteydellä. 
o Järjestösihteeri on osallistunut useisiin Invalidiliiton ja muiden sidosryhmien etä-

koulutuksiin.  

o Puheenjohtaja ja järjestösihteeri osallistuivat liiton järjestöpäiville Helsingissä 
syyskuussa. 

https://kurikaninvalidit-my.sharepoint.com/personal/toimisto_kurikaninvalidit_onmicrosoft_com/Documents/Kurikan%20Invalidit%20-%20työkansio%207-4-2014/KURIKAN%20INVALIDIT/T-suunn-Vuosikert-Talarvio/Vuosikertomukset/www.kurikaninvalidit.fi
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4. TOIMINTAEDELLYTYKSET 

HALLINTO 

Hallitus 

Kurikan Invalidit ry:n hallitukseen kuuluivat: Aino Yli-Hakuni puheenjohtaja, Raimo Mäkelä 
varapuheenjohtaja, sekä jäsenet Ala-Hulkko Jorma, Heikkilä Pirjo, Hällbacka Reijo, Kantti 

Ritva, Keskimäki Seija, Mäki-Paavola Raili, Peltola Marja-Leena, Pukkila Reijo, Rajala Seija 
ja Toivonen Inka. Sihteerinä kokouksissa toimi Sirpa Passi.  

Hallituksen kokouksia pidettiin toimintavuoden aikana 12 kertaa.  

Toimikunnat 

o Talousjaosto: 

Yli-Hakuni Aino pj., Kantti Ritva, Mäkelä Raimo, Passi Sirpa ja Pukkila Reijo. Jaosto 
kokoontui 4 kertaa. 
 

o Nuorisojaosto 

Toivonen Inka pj., Ala-Hulkko Jorma, Heikkilä Henna, Heikkilä Pirjo, Hyväkkä 
Terhi, Pukkila Laura ja Vierimaa Markku. Jaosto kokoontui 4 kertaa. 

 

o Virkistysjaosto: 

Keskimäki Seija pj., Ala-Hulkko Jorma, Heikkilä Henna, Heikkilä Pirjo, Kantti Ritva, 
Männikkö Anna-Liisa, Peltola Marja-Leena, Rajala Seija ja Yli-Hakuni Aino. Jaosto 
kokoontui 4 kertaa. 

 

o Urheilu- ja liikuntajaosto 

Mäkelä Raimo pj., Heikkilä Pirjo, Honkanen Raimo, Nevanen Raimo ja Pukkila Reijo. 

Jaosto kokoontui 4 kertaa. 

 

o Vertaistuki-, neuvonta- ja esteettömyysjaosto 

Yli-Hakuni Aino pj., Ala-Hulkko Jorma, Hällbacka Reijo, Jokipii Liisa-Sisko, Mäki-
Paavola Raili, Passi Sirpa, Pukkila Laura, Pukkila Reijo, Saarakkala Mauri. Jaosto 

kokoontui 3 kertaa. 

 

Toimihenkilöt 

o Yhdistyksen järjestösihteerinä toimi Passi Sirpa.  

o Rahastonhoitajana toimi Passi Sirpa. 

o Yhdistyksen kirjanpidon hoiti tilitoimisto Tilikola. 

o SOL siivouspalvelu vaihtui maaliskuussa ja siivousvastuussa ovat nyt Seija Keski-

mäki ja Seija Rajala. 

o Työharjoittelussa yhdistyksessä oli toukokuuhun saakka merkonomiopiskelija  
Pukkila Laura / Sedu.  

Toiminnantarkastajat 

Toiminnantarkastajana toimi Pekka Nokso ja varatoiminnantarkastajana Päivi Rantamäki. 
Yhdistyksen jäsenmäärä vuoden 2024 lopussa oli 244. Uusia varsinaisia jäseniä liittyi 10 
ja lisäksi kannatusjäseneksi liittyi paikallinen säätiö. Poisnukkuneita, eronneita ja rekiste-
ristä poistettuja jäseniä oli 20. 

Sääntömääräiset kokoukset 

o Kevätkokoukseen 29.4. osallistui 20 jäsentä, käsiteltiin sääntömääräiset asiat. 

o Syyskokoukseen 18.11. osallistui 19 jäsentä, käsiteltiin sääntömääräiset asiat. 
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Edustukset 

Yhdistyksen jäsenet edustivat yhdistystä seuraavissa organisaatioissa: 
 

o hallituksen pj. Aino Yli-Hakuni: 
- Invalidiliiton liittohallituksen jäsen 

- Kurikan Vammaisneuvoston jäsen 

- Länsi-Suomen alueen vaikuttajaverkoston jäsen 

- Kiinteistö Oy Lehto-Centerin hallituksen jäsen 

- Palvelutalosäätiön hallintoneuvoston jäsen 

 

o hallituksen jäsen Ritva Kantti: 
- Kurikan Palvelutalosäätiön hallituksen jäsen 

 

o hallituksen jäsen Mervi Valkama: 
- Kurikan vammaisneuvoston jäsen 

 
o hallituksen jäsen Raili Mäki-Paavola   

- Kurikan vanhusneuvoston varajäsen 

 
o järjestösihteeri Sirpa Passi: 

- Invalidiliiton Elinvoimaiset alueet- työryhmän jäsen 

 

o jäsen Marketta Harri: 
- Kurikan Vanhusneuvoston jäsen 
 

o jäsen Jaana Mesiäislehto-Mäntypuro: 
      - Ilmajoen vammais- ja ikäihmisten neuvoston puheenjohtaja 

- Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen vammaisneuvoston jäsen 

TALOUS JA RESURSSIT 

Kurikan Invalidit ry:n taloudenhoito perustuu siihen, että toiminnalla ei tavoitella talou-

dellista voittoa. Kulurakenteessa ei tapahtunut merkittäviä muutoksia kuluvan vuoden ai-
kana. Yhdistyksellä on pitkäaikainen laina Kurikan Osuuspankista. Tilikauden tulos on 

13.062,61 € ylijäämäinen.  

Varainhankinta 

o Bocciakisojen tuotot 

o Muut tapahtumatuotot 
o Jäsenmaksut 

o Pieni ele keräystuotto 

Yleisavustukset 

Kurikan kaupungin avustukset: 

o Vapaa-aika lautakunta 
 

Muita avustuksia: 
o STEA 
o Invalidiliitto 

o Opintokeskus Sivis 
o Vammaisliikunnan tuki 
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Toimitilat ja muut resurssit 

Osakehuoneistot 

o Yhdistys omistaa Kiinteistö Oy Lehto-Centerissä 206 m2:n suuruisen huoneiston, 

nimeltään Intola, joka jakautuu kolmeen osaan Intola, Pikku-Intola ja toimistotila. 
Tiloista Intola ja Pikku-intola ovat myös vuokrakäytössä. 

o Yhdistyksen omistuksessa on myös 83 m2:n liikeosake Kiinteistö Oy Kurikan Liike-
keskuksesta. Huoneisto on vuokrattu ulkopuoliselle yrittäjälle. 
 

5. YHDISTYKSEN TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN 

Hallitus on arvioinut yhdistyksen taloudenhoitoa ja lakien velvoittamia toimenpiteitä. 

Kirjanpitoa on seurattu säännöllisesti vertaamalla sitä talousarvioon ja reagoitu mahdolli-
siin muutoksiin toimikauden aikana. 

Yhdistys on kerännyt tietoa toiminnastaan Intolassa kokoontuvilta yhdistyksiltä sekä yh-

teistyökumppaneiltaan palautelomakkeilla. Lisäksi kyselyjä on tehty eri kerhojen ja tapah-
tumien yhteydessä. Saadulla palautteella seurataan toiminnan kehitystä ja tehdään mah-

dollisia muutoksia toimintaan toivomusten mukaan. 

Toimintaa raportoidaan STEA:lle neuvontapalveluiden osalta toiminnallisella ja taloudelli-
sella raportilla.   


